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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO EN LA MARINA ALTA

4/5 Focos laborales
Altas tasas de estacionalidad en el empleo

Predominio del sector servicios = Presencia de otros sectores alternativos

puntos FUERTES peL puntos DEBILES peL

MERCADO DE TRABAJO MERCADO DE TRABAJO

* Sectores con alto grado de »
complementariedad entre si * Desregulacion laboral del

sector servicios,
« RECURSOS: culturales, - o it _—
ambientales, paisajisticos, istema de infraestructuras

humanos. materiales viarias y de comunicacion
: deficientes

*» Diversidad interna del territorio
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OBJETIVO DEL PROYECTO

CREAR UNA HOJA DE RUTA CON ACCIONES
CONSENSUADAS PARA...

* IMPULSAR EL MERCADO DE TRABAJO
* TRABAJAR PARA EL DESARROLLO LOCAL
» FOMENTAR LA INNOVACION

* VERTEBRAR EL TERRITORIO

* CONSOLIDAR A LA COMARCA COMO TERRITORIO SOSTENIBLE E
INTEGRADOR




METODOLOGIA PARTICIPATIVA
1R PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA DE EMPLEO COMARCAL

FOCUS PANEL
GROUP EXPERTOS

-INTELIGENCIA
COMPETITIVA-

ADAPTACION A NUEVA SITUACION a través de METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS ONLINE
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Crel ément

Agentes

Territoriales
Multidisciplinares
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METODOLOGIA PARTICIPATIVA
1R PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA DE EMPLEO COMARCAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

’I  Creacion y Calidad del Empleo
¢ Impulso Empresarial
e Innovacion

Multidimensional —Transversalidad

LINEAS ESTRATEGICAS

« FORMACION
« ATRACCION DEL TALENTO
o ECONOMIA CIRCULAR

e IMPULSOTIC

PROPUESTAS DE ACCION

Objetivos
e Areas implicadas
¢ Beneficiarios/as
* Recursos
¢ Duracion
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS JUNTS

* OE 1. Creacion de Empleo

 OE 2. Calidad del Empleo PRIORITARIO
: PRIORITARIO
* OE 3. Colectivos Vulnerables
* OE 4. Programas de Formacion
 OE 5. Impulso Empresarial
PRIORITARIO

* OE 6. Redes Internas
 OE 7. Redes Externas
 OE 8. Igualdad de Gener’o

 OE 9. Mejotqlnfraestructuras y Equipamientos

* OE 10.41hnovacion

PRIORITARIO

®




PRIORIZACION DE LINEAS ESTRATEGICAS

FORMACION

* Formar a profesionales cualificados
* Revalorizar la formacion, su valor afadido y asumir el coste que supone.
* Capacidad de adaptacion del territorio y sus agentes sociales y empresariales

ATRACCION DEL TALENTO

* Infraestructuras de apoyo y orientacion a jovenes

) * Base estructural de proYectos e ideas innovadoras que favorezcan la
LINEAS innovacion empresarial y laboral en los sectores economicos tradicionales de
ESTRATEGICAS la Marina Alta

* Emergencia de actividades innovadoras.
ECONOMIA CIRCULAR
* Multitud de recursos, materiales, humanos y paisajisticos
* Convivencia de sectores econdmicos con una alta capacidad de
complementarse

INNOVACION como elemento transversal
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Impulso y promocion de Planes de Igualdad de Género
Campaiia de sensibilizacion de los inconvenientes de la
economia sumergida a nivel local/individual

Buenas practicas de otros territorios

Jornadas formativas sobre medidas y acciones dirigidas al
empresariado sobre medidas que aseguren el empleo de
calidad

Talleres de sensibilizacion: ventajas de crear empleo de
calidad




CREACION DEL EMPLEO

Sectores/Actividades Productivas

ATRACCION DEL TALENTO

Agricultura
Hosteleria
Maritimo-
Pesquero

Fomento de economias alternativas (energia solar,

transporte sostenible, reciclaje, ...)

Mesas de trabajo conjuntas para intercambio de ideas
Lanzadera de proyectos empresariales

Talleres de buenas practicas

Mesas de trabajo multisectoriales para establecer
acuerdos y convenios de colaboracion

Creacion de espacios coworlking




IMPULSO EMPRESARIAL

ECONOMIA CIRCULAR

Agricultura
Hosteleria
Comercio
Maritimo-

Economias alternativas (energia solar, reciclaje,
compostaje, ...)

Mesas de trabajo de impulso de iniciativas de
economia circular que vertebren el territorio

Lanzadera de proyectos empresariales basados en la
economia circular

Talleres de buenas practicas de economia circular

Mesas de trabajo multisectoriales para establecer
acuerdos y convenios de colaboracion

Creacion de redes internas



INNOVACION

TRANSVERSALIDAD

Agricultura
Hosteleria
Comercio
Maritimo-
Pesquero

Lanzadera de proyectos innovadores

Campaiias de sensibilizacion y orientacion de sectores
tradicionales para ampliar su vision innovadora

Orientacion y asesoramiento sobre ayudas a la
innovacion

Buenas practicas de otros territorios

Difusion de proyectos empresariales innovadores en la

Marina Alta
Formacion en innovacion empresarial

Formacion en nuevas tecnologias
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LOGROS E HITOS CONSEGUIDOS JUNTS

- AUNAR A AGENTES CLAVE. con PARTICIPACION ACTIVA EN EL DISENO del | Plan Estratégico
en materia de Empleo de la comarca

- Consolidacion de un PANEL DE EXPERTOS ESTABLE
- PRIORIZACION DE OES en base a la realidad de la Marina Alta y necesidades manifestadas
- APOYO en resto de Proyectos Experimentales:

- OBSERVATORI como herramienta para MEDIR EFECTO DE ACCIONES una vez puesto en
marcha

- RETROALIMENTACION de informacion Y ADAPTACION DE ESTRATEGIAS

- CONSOLIDACION de procesos de intervencion territorial basados en la INTELIGENCIA
COMPETITIVA
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LINEAS FUTURAS DE INTERVENCION JUNTS

- PLAN ESTRATEGICO es una herramienta de trabajo VIVA y CAMBIANTE a lo
largo del tiempo.
- Nueva realidad dibujada por la crisis sanitaria genera INCERTIDUMBRE Y
NECESIDAD DE IDENTIFICAR NUEVOS INDICADORES

- Emergencia de NECESIDADES INMEDIATAS que pasan a primer plano
para que la estrategia sea efectiva

- 1er BORRADOR del Plan Estratégico que sera presentado y validado por los
agentes clave del territorio antes de su puesta en marcha.



MUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA ATENCION
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